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+STEAM ARAGON nace para impulsar el desarrollo de la ciencia y la tecnologia en Aragén, de modo
que se convierta en uno de los motores de crecimiento y desarrollo de nuestra comunidad. La Alianza
impulsada por el Gobierno de Aragon, CEOE y Directivas de Aragon y que cuenta con la participacion
de empresas, instituciones, colegios profesionalesy clusters, se propone alcanzar un objetivo comun:
convertir a Aragon en un referente del conocimiento cientifico y tecnolégico, fomentando el
talento, despertando las vocaciones en disciplinas STEAM e impulsando la comunicacion como eje
transversal.

En un mundo cada vez més marcado por la digitalizacién y los avances cientificos y tecnolégicos, la
capacidad deformar, atraery retener talento especializado se ha convertido en un factor decisivo para
el progreso econdmico, social y sostenible de las regiones. Aragon tiene una oportunidad tinica de
posicionarse como un referente nacional e internacional en ciencia y tecnologia, un objetivo que,
lejos de ser una aspiracion, responde a una necesidad urgente derivada de la transformacion digital de
laeconomiay de las crecientes demandas de talento del tejido empresarial.

En +STEAM trabajamos en sinergia con empresas, colegios profesionales, clusters, centros tecnold-
gicos, universidades, centros de formacion y administraciones publicas para diseiiar las acciones
que impulsen la empleabilidad y la competitividad empresarial, consolidando a Aragén como un
referente en innovacién y desarrollo tecnoldgico y todo esto lo traducimos en un objetivo ambicioso
“convertira Aragon en lacomunidad con mas porcentaje de vocaciones STEAM”.

Convertira Aragonenun

~STEAM

Aragén

referente del conocimiento

cientificoy tecnolégico

STEAM: Acrénimo de las disciplinas en inglés (Science), Tecnologia (Technology), Ingenieria (Engineering), Arte (Arts) y Matematicas
(Mathematics). Las metodologias STEAM buscan fomentar habilidades clave como el pensamiento critico, la resolucién de proble-
mas, la creatividad y la colaboracién, vinculando el aprendizaje tedrico con aplicaciones préacticas. La inclusion del Arte afiade una
dimension creativa que potencia lainnovaciony mejoralacomunicacion de ideas, haciendo del STEAM una herramienta fundamental
para enfrentar los desafios del futuro en un entorno tecnolégicoy cambiante.
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1. ANTECEDENTES

La iniciativa +STEAM Aragon surgio en 2022, de la mano de
Directivas de Aragén y CEOE Aragon, con el objetivo de
impulsar una alianza estratégica y diferencial en nuestra
region para impulsar el desarrollo de la ciencia y tecnologia.

A través de diversos encuentros de trabajo, que contaron
con una significativa representacion del tejido empresarial
aragonés, se evidenci¢ la dificultad de las empresas
para cubrir la alta demanda de perfiles tecnolégicos y
cientificos - STEAM - necesarios para afrontar laimparable

transformacion digital de la economiay la propia sociedad.

Se analizaron las causas y las posibles soluciones que per-
mitiran a Aragén contar con un mayor nimero de perfiles
STEAM para contribuir al progreso y evolucion de nuestro
tejido empresarial. Recogidas en 2023 en el | _Informe
“Despertando vocaciones STEAM Aragén - 2023",

que sienta las bases de la estrategia +STEAM Aragon.

El documento repasa como para convertir a Aragon en un
verdadero polo de conocimiento e innovacion, es impres-
cindible dar un paso mas y consolidar una estrategia inte-
gral que abarque todas las etapas del desarrollo del talento
STEAM, desde la educacion primaria hasta la especializa-
cion profesional, y que impliqgue de manera coordinada a
todos los actores clave: el gobierno, el sistema educativo,
lasempresasy la sociedad en general

Los tres grandes ejes de accion recogidos en el informe
constituyen los pilares basicos para alcanzar este objetivo
estratégico:

1. FORMACION: La creciente brecha entre la oferta de
perfiles STEAM y las demandas del mercado laboral es una
preocupacion compartida por el sectorempresarial. En este
sentido, se plantea no solo aumentar las plazas formativas
en ciencias, tecnologia, ingenieria, arte y matematicas
(STEAM), sino también desarrollar programas educativos
mas flexibles y adaptados a las necesidades de una econo-
mia en transformacion constante. Esto incluye el fomento
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de la formaciones duales, tanto en la universidad como en
formacion profesional, itinerarios educativos actualiza-
dos, impulso del idioma inglés entre todos los estudiantes
y laintegracion de las competencias digitales o metodo-
logias steam en todos los niveles del sistema educativo.

2. DESPERTAR VOCACIONES STEAM: El desarrollo de
vocaciones en estos campos debe comenzar en las etapas
mas tempranas de la educacién, donde es crucial superar
percepciones negativas, como la dificultad percibida de es-
tasdisciplinas, y visibilizar el impacto positivo que tienen en
la sociedad. Asimismo, es fundamental abordar la brecha
de género, que limita la participacion de las mujeres en
los sectores cientifico-tecnoldgicos, mediante referentes
femeninos, programas inspiradores y la mejora de los con-
tenidos educativos que muestren el caracter innovador y
transformador de las profesiones STEAM.

3. IMPULSAR UNA ALIANZA ESTRATEGICA: La coope-
racion entre el sector publico y privado es esencial para
convertiraAragénenun referente en cienciay tecnologia. El
informe subraya la importancia de crear una alianza sélida
y sostenible que conecte al sistema educativo, las empre-
sas, las instituciones publicas, medios de comunicacion y
a la sociedad. Seran imprescindibles la comunicacion, los
referentes y las politicas publicas especificas para crear
y atraer talento, consolidando asi a Aragon como un polo
tecnolégico de alto valor aiiadido.

La ampliacién de la oferta educativa, la promocién de las
vocaciones tempranas y el fortalecimiento de las alianzas
entre empresas e instituciones buscan garantizar que
Aragdn no solo responda a los desafios actuales, sino que
también lidere el camino hacia un futuro més sostenible,
competitivo e inclusivo.

Linforme +STEAM ARAGON de 2023
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2. AVANCES HASTA
DICIEMBRE 2024

Aragodn estd en el umbral de una transformacion sin prece-
dentes gracias a las inversiones anunciadas en 2024, que
superanlos40.000 millones de euros, una cifra que eclipsa
el propio PIB de la comunidad. Estas inversiones represen-
tan una oportunidad histdrica para situar a Aragon como un
referente en innovacion, ciencia y tecnologia, consolidando
su papel como motor de progreso en Espafia. Este impulso
econoémico, destinado a sectores clave como la digitali-
zacion, la inteligencia artificial, las energias renovables,
el hidrogeno y la logistica avanzada, no solo incrementara
la competitividad de la region, sino que también generara
empleos de alto valor afiadido y un ecosistema tecnoldgico
de primernivel.

El éxito de esta transformaciéon dependera de la capa-
cidad de Aragén para crear y aprovechar un naciente
ECOSISTEMA STEAM solido, capaz de responder a las
demandas de talento que este enorme flujo de inversiones
generara.

En este sentido, los tres ejes estratégicos, definidos an-
teriormente, son fundamentales para garantizar que estas
inversiones se traduzcan en un futuro sostenible y préspero
paralacomunidad:

El éxito de esta transformacion
dependera de la capacidad

de Aragén paracreary
aprovechar un naciente
ECOSISTEMA STEAM
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21. FORMACION

La demanda de profesionales en las dreas de Ciencia, Tec-
nologia, Ingenieria, Arte y Matematicas (STEAM) continta
en aumento, impulsada por la transformacion digital y la
innovacion tecnoldgica. Las profesiones tecnoldgicas pre-
sentanun100% de empleabilidad, siendo esenciales parael
futuro econdmico dela region.

Como continuaciéon y complemento del primer informe
2023, se realizo una encuesta a las empresas participantes
con el objetivo de conocer la demanda concreta de perfiles
y formaciones académicas requeridas en el ambito de las
capacidades STEAM. La encuesta reveld algunos datos
interesantes en cuanto al tipo de perfiles STEAM mas de-
mandados, asi como el conjunto de otras habilidades que
las empresas consideran importantes para una adecuada
incorporacion al mercado laboral.

De las conclusiones del informe y del estudio +STEAM Ara-

goncomenzo a trabajar para:

* Incrementar la oferta educativa STEAM: Ampliar el
numero de plazas en titulaciones universitarias y de
formacion profesional relacionadas con STEAM.

* Fomentar la Formacion Profesional Dual: Integrar
programas que combinen formacién académica con ex-
periencia laboral en empresas tecnoldgicas, facilitando
la adaptacion a las necesidades del mercado.

 Incorporar las competencias digitales en todos los
niveles educativos: Asegurar que desde la educacion
primaria se impartan habilidades digitales basicas,
preparando a los estudiantes para futuros estudios y
profesiones STEAM.
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2.2. DESPERTAR VOCACIONES
STEAM

Esfundamental inspirar alas nuevas generaciones para que
se interesen por las disciplinas STEAM desde edades tem-
pranas, superando estereotiposy fomentando la diversidad.
Iniciativas como la exposicion “Explorando la frontera del
conocimiento: Ciencia en Aragon” buscan acercar la cien-
cia ala ciudadaniay motivar alos jovenes hacia vocaciones
cientificas.

Sin embargo, nos encontramos con que menos del 8% del
alumnado en Aragén participa en un programa +STEAM
en el aula. Este dato pone de manifiesto una realidad
preocupante, que menos de 80 centros educativos, de
un total de 608, cuentan con programas especificos en
disciplinas STEAM.

Tres factores explican esta situacion:

* Faltade medios materialesy recursos tecnoldgicos.

» Escasez de profesorado cualificado para implementar
programas especializados.

* Ausencia de proyectos concretos que permitan apli-
car los recursos disponibles y la experiencia de los
docentes.

A pesar de ello, Aragon cuenta con numerosas iniciativas,
tanto publicas como privadas, que buscan reforzar el
aprendizaje de estas disciplinas fuera del horario escolar.
Estas propuestas han logrado aumentar la participacion
afio tras afio, aunque su impacto real en elalumnado aun no
ha sido evaluado con precision. Se estima que unos 20.000
alumnos en edad de educacién obligatoria participan
anualmente en alguna de estas iniciativas, lo que re-
presenta tan solo un 7,5% del total. Ademas, es probable
gue muchos de estos estudiantes asistan a mas de una
actividad, lo que reduciria ain mas el alcance real de estas
acciones.

Otro aspecto critico es el desequilibrio territorial: la ma-
yoria de estas iniciativas se concentran en zonas urbanas,
principalmente en Zaragoza, dejando en desventaja a los
entornos rurales. Salvo contadas excepciones, los alumnos
de estas areas tienen menos oportunidades de accedera
programas que fomenten las vocaciones STEAM, |o que
agrava la desigualdad en el acceso a competencias clave
para el futuro.
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A esto se suma un claro sesgo socioeconémico: las
familias con mayores recursos tienen mas posibilidades de
inscribir a sus hijos en este tipo de programas, ya sea por el
coste directo en el caso de las iniciativas privadas o por la
inversion de tiempo necesario en cualquier caso.

Por otra parte, aunque la participacion en las aulas es equi-
tativa entre nifios y nifias, la presencia de referentes fe-
meninos en las iniciativas STEAM orientadas a despertar
vocaciones sigue siendo preocupantemente baja, ron-
dando el 20%. La ausencia de estos modelos puede tener
un impacto incalculable en el desarrollo de las vocaciones
de nuestras alumnas a largo plazo, perpetuando la brecha
de género en estas disciplinas y limitando el potencial de
muchas nifias con talento para areas STEAM.

Invertir en vocaciones STEAM no es solo una necesidad,
sino una responsabilidad para garantizar el futuro de
Aragon. Sin medidas concretas, la region corre el riesgo
de no estar preparada para aprovechar el potencial de las
grandes inversiones y avances tecnologicos que marcaran
las proximas décadas.

Desarrollar estrategias que
despierten vocaciones desde
edades tempranas, reduzcan las
brechas de género, geograficas
y sociales, y visibilicen
referentes inspiradores no

solo transformara el panorama
educativo, sino que también
consolida a Aragén como un lider
en innovaciony desarrollo.

El momento de actuar es ahora, porque el

talento del futuro depende de las decisiones
que tomemos hoy.
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2.3.IMPULSARUNAALIANZA
ESTRATEGICA PUBLICO-PRIVADA

La colaboracion entre instituciones publicas, empresas
privadas y entidades educativas es esencial para crear un
ecosistema STEAM solido en Aragon. La Alianza +STEAM
Aragon es un ejemplo de este esfuerzo conjunto, buscando
integrar capacidades y promover una comunidad con mas
vocaciones STEAM. Iniciativas como la Estrategia Aragone-
sa de Inteligencia Artificial, el Plan Director del Hidrégeno o
el Aragon Digital Innovation Hub también estéan marcandoel
camino de la colaboraciony la digitalizacion.

Solo con la suma de esfuerzos podremos alcanzar los
objetivos propuestos. Cada empresa que apuesta por digi-
talizarse, cada organizacion que fomenta las competencias
STEAM, cada organizacion que colabora en la formacion del
talento, acelera el desarrollo de Aragdn como referente en
innovacion y generacion de conocimiento. La union multi-
plica el impacto: juntos no solo iremos mas lejos, sino que
llegaremos mas rapido.

El futuro de Aragon se construye en cada rincon de su terri-
torio, por lo que la incorporacion del Gobierno de Aragén
en la Alianza, como impulsor del talento, la digitalizacién
y lainnovacién garantiza el impacto en todo el territorio.

Hasta diciembre de 2024 se han incorporado a la Alianza,
Colegios Profesionales, Clusters, Universidades, Ayun-
tamientos y Centros Tecnoldgicos, que representan a un
porcentaje del tejido empresarial aragonés. Dejando para
2025 la participacion individualizada de las empresas y

otros organismos.

+STEAM Aragdn es una
Alianza abierta a la participacion
de todos.

Se haimpulsado:

* Adhesion de colaboradores publicos y privados. A
diciembre 2024, la alianza esté formada por un total de
30 colaboradores.

Impulsa:

DIRECTIV/AS

de Aragén

~STEAM

Aragén

Laincorporacion de los Ayuntamientos de las tres capitales
aragonesas es un ejemplo que esperamos inspire a muni-
cipios mas pequefios a sumarse, contribuyendo de manera
decisiva a reducir la brecha en las zonas urbanas y rurales.
La participacion de los clusteres y colegios profesionales
representan la practica totalidad del tejido empresarial. Los
centros tecnoldgicos y Universidades son el camino para
una mayor transferencia de conocimiento y la adaptacion
curricular alas necesidades empresariales.

* Actividades para despertar vocaciones STEAM en
nuestros nifios y jovenes. Directivas de Aragdn ha desa-
rrollado “EMBAJADORES +STEAM” iniciativaen el quelos
nifiosy nifias son los protagonistasy se conviertenenlos
propios embajadores STEAM para otros nifios y jovenes.
En las sesiones han participado también padres y orien-
tadores, que pueden aprender en familia de otros nifios.

* Apoyo de politicas que favorecen la inversién en in-
dustrias con alta demanda: Crear un entorno favorable
para lainstalacion y crecimiento de empresas tecnologi-
casen Aragon.

« Comunicar la capacidad de Aragoén para ser un polo
de valor afiadido en tecnologia: Promover la imagen
de la region como un centro de excelencia en innovacion
y desarrollo tecnologico, donde la colaboracion publi-
co-privada es parte de las fortalezas que ofrece nuestra
region, permite la creacién de sinergias efectivas para
impulsar la innovacion, atraer inversiones y fomentar el
talento.

* PuestaenmarchadelaOficina +STEAM Aragon, ubica-
daenlasedede CEOEAragon, paracoordinarlaactividad
de la Alianza.

La Alianza +STEAM Aragdn es ya una realidad. El valor es-
tratégico de la colaboraciéon publico-privada es fundamen-
tal para conectar el mundo educativo, el tejido industrial y
las nuevas tecnologias, generando sinergias que aceleranla
transformacion.
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Alianza +STEAM ARAGON

Impulsores:

CEOE Aragon
Directivas de Aragon
Gobierno de Aragon

Administraciones publicas y universidades:

AYUNTAMIENTO DE HUESCA
AYUNTAMIENTO DE TERUEL
AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
CESTE CENTRO UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD SAN JORGE
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Centros tecnoldgicos y clisteres:

AITTIP CENTRO TECNOLOGICO

CLUSTER AERONAUTICO DE ARAGON (AERA)
CLUSTER ARAGONES DE ALIMENTACION
CLUSTER DE AUDIOVISUALES DE ARAGON
CLUSTER DE LA ENERGIA DE ARAGON (CLENAR)
CLUSTER DE LOGISTICA DE ARAGON (ALIA)
CLUSTER DE PORCINO (I+PORC)

CLUSTER DEL AGUA DE ARAGON (ZINNAE)
FUNDACION ASTI

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ARAGON (ITA)

Colegios y asociaciones profesionales:

ASOCIACION DE COLEGIOS PROFESIONALES DE ARAGON

COLEGIO DE GEOGRAFOS EN ARAGON

COLEGIO DE GEOLOGOS EN ARAGON

COLEGIO DE GRADUADOS E INGENIEROS TECNICOS DE ARAGON (COGNI-
TIAR)

COLEGIO OFICIAL DE ABOGADOS Y COPA

COLEGIO OFICIAL DE ARQUITECTOS DE ARAGON

COLEGIO OFICIAL DE APAREJADORES Y ARQUITECTOS TECNICOS DE
ZARAGOZA

COLEGIO OFICIAL DE ECONOMISTAS

COLEGIO OFICIAL DE FARMACEUTICOS DE ZARAGOZA

COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS DE MINAS DEL NORDESTE

COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS DE TELECOMUNICACIONES DE ARAGON
COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS INDUSTRIALES DE ARAGON Y LARIOJA
COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS DE ARAGON

COLEGIO PROFESIONAL DE INGENIERIA INFORMATICA DE ARAGON
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Ejes estratégicos_

Mantener el enfoque en estos tres ejes
estratégicos es crucial para que Aragon no
pierda la oportunidad de convertirse en un
referente en cienciay tecnologia.

Impulsar la colaboraciony laimplementacion de las ac-
ciones nos permitira crear un ecosistema STEAM robusto,
capaz de afrontarlos desafios del futuroy de impulsar el
desarrollo econémicoy social de la region.

OBIERNO 8
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3. CIENCIAY
TECNOLOGIA: MOTOR
DE CRECIMIENTO

Para consolidar Aragdén como un referente en la generacion
de conocimiento y liderazgo tecnologico, debemos seguir
trabajando en acciones estratégicas que fortalezcan el
ecosistema STEAM.

Los retos por delante exigen mantener el enfoque en los
tres ejes clave: formacién, vocaciones y alianza. Cada uno
de ellos es esencial para responder a las demandas del
mercado, inspirar a las nuevas generaciones hacia discipli-
nas cientificas y tecnoldgicas, y potenciar la colaboracién
publico-privada como motor de transformacion. En cada
areadebemos trabajar para:

1. Identificar y cuantificar las areas de mejora. Obtener
y medir una serie de marcadores clave que permitan eva-
luar el estado actual de las vocaciones STEAM, identificar
puntos criticos, disefiar estrategias especificas de mejoray
medir su avance.

2. Comunicar eimpulsar los avances realizados . Visibi-
lizar y reconocer los esfuerzos que se lleven a cabo desde
organismos publicos, instituciones educativas y empresas,
fomentando la colaboracion y el compromiso con estas
iniciativas.

3. Generar impacto social y legado. La Alianza +STEAM
no solo impulsa el desarrollo econémico, y oportunidades
de innovacién, sino que tiene un profundo impacto social. Al
despertar vocaciones y generar oportunidades para todos,
sin importar género o procedencia, estamos construyendo
una sociedad mas justa, igualitaria y preparada para el
futuro.

4. Dar aconocer el término STEAM. Divulgar, sensibili-
zar y conectar emocionalmente estas disciplinas en la vida
cotidiana, y aumentar lacomprension del término.

Acontinuacion, se detalla un plan de accion, con pasos con-
cretos, metas claras y con los indicadores de seguimiento
de las mismas. La Alianza comparte la vision para contri-
buir de manera significativa en la puesta en marcha, la
participacion abiertay enla consecucion.
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3.1. FORMACION

VISION

La conexion entre el tejido empresarial y el formativo es una
pieza fundamental para garantizar un desarrollo econémico
sostenibley adaptado a los desafios del mercado laboral.

Debemos lograr una
sincronizacion total entrela
oferta de perfiles STEAMy las
demandas del mercado.

OBJETIVOS

Construir un ecosistemaen el quelaformacionylaempresa
se retroalimenten de manera continua. Solo asi se podra
garantizar un tejido empresarial competitivo, que cuente
con el talento necesario para liderar los cambios que exige
un mercado en constante evolucion.

Es imprescindible seguir trabajando en esta linea para
asegurar que las competencias que se desarrollan en los
centros educativos estén alineadas con las necesidades
reales de lasempresas.

Esta alineacion aporta numerosos beneficios:

* Reduccion del desajuste laboral: Asegura que los
egresados estén mejor preparados para acceder al
mercado laboral.

¢ Competitividad empresarial: Las empresas se
benefician de contar con profesionales formados en
competencias especificas que se traducen en mayor
productividady eficiencia.

 Innovacion conjunta: El trabajo conjunto entre institu-
ciones formativas y el sector productivo favorece el in-
tercambio de conocimiento, la incorporacion de nuevas
tecnologiasy el desarrollo de soluciones innovadoras.

OBIERNO 9
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AREAS DE TRABAJO:

1. Adecuacion de la demanda a las necesidades de las
empresas

Uno de los principales retos del sector es la falta de alinea-
cién entre la oferta formativa y las necesidades del tejido
productivo. Para corregir este desajuste, proponemos varias
acciones clave:

* Recoger datos actualizados sobre las especializaciones
mas demandadas, considerando tanto las tendencias
actuales como las nuevas implantaciones industriales y
tecnoldgicas.

* Fomentar la colaboracion con clusteres empresariales
para anticipar las tendencias y necesidades especificas
del mercado, asegurando que la formacion se adapte a
estos cambios.

* Impulsar titulaciones y programas educativos que inte-
grenformacion endigitalizaciony tecnologiacomo parte
fundamental del curriculo académico.

+ Desarrollar microcredencialesy programas de formacion
continua para permitir a los profesionales actualizarse de
acuerdo conlademanda empresarial.

* Impulsar programas de formacion intensiva en tecno-
logia, con modelos agiles de 9 meses, para facilitar una
rapida adaptacion a las necesidades del sector.

2. Aumentar la formacion en FP y su conexién con el
mercado laboral

La Formacion Profesional es clave para preparar profesio-
nales capacitados en tecnologia e industria, pero enfrenta
desafios estructurales que deben resolverse:

* Impulsar la FP Dual, combinando teoria y practicas en
empresas para mejorar la empleabilidad de los egresa-
dos.

+ Desarrollar programas especificos y tipologias de con-
tratacion que ayuden a los estudiantes de FPy empresas
a una integracion efectiva mediante la realizacion de
practicas.

 Visibilizar la empleabilidad de las titulaciones STEAM en
FP, acercando esta formacion alos jovenesy las familias.
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3. Incrementar el nimero de egresados en titulaciones
STEAM

A pesar de la creciente demanda de perfiles tecnoldgicos,
el numero de estudiantes que finalizan estudios en estas
areas sigue siendo insuficiente. Para revertir esta tenden-
cia, proponemos:

* Implementar un primer afio comun en carreras de inge-
nieria, permitiendo mayor flexibilidad para el estudiante
y reduciendo el abandono en etapas tempranas.

* Mejorar los mecanismos de retencion del talento en
Aragon, facilitando la insercion laboral de egresados en
empresas de lacomunidad.

* Revisarlaofertayestructurade masteresespecializados,
paraaumentar su atractivoygarantizarsualineacion con
el mercado.

« Diferenciar la oferta de masteres, buscando la excelen-
ciaenlos sectoresclaves paraAragon, atrayendo talento
de fuera de lacomunidad por el prestigio de la formacion.
(Formaciéneninglés)

4. La ensefianza de las matematicas como base del
itinerario formativo

Las matematicas son un pilar fundamental en la formacion
STEAM, pero en Espafia se detecta un alto indice de frustra-
cion y abandono en esta materia. Para mejorar la prepara-
ciony motivacion de los estudiantes, es esencial:

* Revisar la metodologia de ensefianza de matematicas
en etapas escolares, fomentando enfoques practicos y
aplicados a la resolucion de problemas reales. Analizar
la estrategia de ensefianza de los paises lideres en ma-
tematicas en el informe Pissa. (Estonia, Finlandia, Paises
Bajos...)

 Introducir estrategias de apoyo y refuerzo, especialmen-
teenlatransicion entre secundariay estudios superiores,
evitando el abandono por dificultades en la materia.

* Adaptar los planes de estudio para que las matematicas
sean una herramienta accesible y motivadora, en lugar
de unfiltro excluyente enlas carreras técnicas.

1
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5. Fomentar el emprendimiento tecnolégico

Para consolidar Aragon como un polo de innovacion y tec-
nologia, es crucial fomentar la cultura emprendedora desde
la formacion. Las acciones clave en este ambito incluyen:

* Hackathonsy concursos de innovacion que impulsan el
desarrollo agil de soluciones tecnoldgicas, fomentando
la creatividad y el pensamiento estratégico. Ademas, sir-
ven como plataforma para conectar a los participantes
con expertos e inversores, facilitando mentoria y acceso
afinanciacion.

 Incluir en la formacion universitaria talleres y mentoria
para convertirideas en prototipos viables, usando meto-
dologias como Design Thinking y Business Model Canvas.

* Lacreaciéondeunareddeapoyoy networking que fomen-
te el crecimiento del ecosistema emprendedor en Ara-
gon, facilitando la colaboracion entre emprendedores,
inversores y expertos, y ofreciendo acceso a recursos y
financiacion.
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INDICADORES

En linea con los objetivos planteados en este eje, la
siguiente tabla resume el conjunto de indicadores que
pueden definirse para medir el grado de avance en la
consecucion de los mismos:
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3.2. DESPERTAR VOCACIONES

VISION

El eje Vocaciones tiene como vision convertir a nuestra
comunidad en un referente nacional e internacional en
formacion, innovacion y talento. Debemos apostar por una
educacion que inspire vocaciones en paridad desde edades
tempranas, impulsando la igualdad de oportunidadesy res-
pondiendo a las demandas de un futuro sostenible y digital.

Conectando a empresas, instituciones y centros educati-
vos, formaremos a las mentes que lideraran los desafios del
mafiana.

OBJETIVO

Aumentar las vocaciones STEAM
en ninos y ninas en edad escolar
en todo Aragon, haciendo
especial hincapié en eliminar la
brecha de género incipiente en
estas materias a estas edades,
asi como las brechas geograficas
y socioeconomicas que limitan
el accesoigualitario a estas
disciplinas clave para el futuro.

Impulsa:
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AREAS DE TRABAJO:

1. Divulgacién activa. Realizar publicaciones regulares
para difundir los programas y proyectos STEAM llevados
a cabo en los colegios de Aragon, incluyendo entrevistas,
reportajes y testimonios de participantes y referentes. Y su
difusién en multiple canales, para que llegue a todo Aragon
y atodala poblacion.

2. Colaboracion con “Influencers” o embajadores.
Ampliando el alcance de las iniciativas STEAM con figuras
publicas, influencers o personajes reconocidos, que lleguen
ajovenes, familias, profesoresy orientadores.

3. Fomentar la participacion femenina y la visibilidad
de referentes en STEAM. Es fundamental fortalecer las
iniciativas STEAM mediante la participacion activa de
mujeres referentes en ciencia, tecnologia, ingenieria, artey
matematicas.

4. Paraello, esclave organizar eventos, forosy debates en
los que las mujeres sean protagonistas, inspirando a nifiasy
jovenes con ejemplos de éxito. Actualmente, la representa-
ciéonfemenina enestas dreas sigue siendo baja, loque limita
ladiversidad de perspectivasy perpetua barreras culturales.
Para revertir esta situacion, es necesario lanzar iniciativas
que promuevan modelos a seguir, trabajen con familias,
centros educativos y empresas, y refuercen la idea de
que la ciencia y la tecnologia son espacios abiertos para
todos.

5. Encuestaestadode STEAMen Aragon. Disefiaryenviar
una encuesta a todos los colegios de Aragon para recopilar
datos sobre la situacion actual de las vocaciones STEAM.

6. Como objetivo numérico conjunto de todas estas
acciones, debemos perseguir que la tasa de conversion
de estudiantes que eligen materias +STEAM en educacion
superior se duplique en 2027.

OBIERNO 13
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INDICADORES

En linea con los objetivos planteados en este eje, la
siguiente tabla resume el conjunto de indicadores que
pueden definirse para medir el grado de avance en la

consecucion de los mismos:

Objetivo

Indicador (KPI)

~STEAM

Aragén

Descripcion

Ampliar laimplantacion de
programas +STEAM en los
centros educativos para
fomentarla educacion en
cienciasy tecnologia desde el
curriculo escolar.

Numero de centros con programas +STEAM

Cantidad de centros educativos que integran
programas especificos relacionados con STEAM en su
curriculo escolar.

Aumentar la participacion del
alumnado en actividades STEAM
dentro delos centros educativos
con programas especificos.

Numero de estudiantes que trabajan +STEAM
en esos centros

Total de estudiantes implicados en actividades STEAM
dentro de los centros educativos que participan en
programas +STEAM.

Incrementar el numero de
docentes con formacion
especializada en STEAM para
garantizar una ensefianza de
calidad en estas disciplinas.

Numero de profesores cualificados

Profesores que cuentan con formacion especifica o
certificaciones para impartir materiasy actividades
STEAM.

Fomentary consolidar iniciativas
extracurriculares que
promuevan las vocaciones
STEAM entre el alumnado.

Numero de programas activos en Aragon
relacionados con STEAM fuera del aula

Iniciativas publicas o privadas que promueven las
vocaciones STEAM mediante actividades
extracurriculares.

Elevar la participacion de
estudiantes en actividades
STEAM fuera del horario escolar
parareforzar suinterésy
aprendizaje en estas areas.

Numero de estudiantes que trabajan +STEAM
enesas iniciativas

Total de alumnos que participan en programas o
actividades STEAM fuera del horario escolar.

Potenciar la organizacion de
eventos, talleresy congresos
quedifundany fortalezcanla
cultura STEAM en la comunidad.

Numero de iniciativas y eventos realizados en
Aragon en materia +STEAM

Eventos, congresos, talleres y actividades relacionadas
con STEAM organizadas en la comunidad.

Aumentar el numero de
referentes femeninos de los
jovenes en edad escolar

Porcentaje de referentes femeninos enlas
iniciativas +STEAM

Proporcion de mujeres que participan como ponentes,
mentoras, lideres o modelos a seguir en programasy
eventos STEAM.

Impulsar la continuidad del
alumnado en estudios
superiores relacionados con
STEAM tras su paso por
programas educativos
especificos.

Tasa de conversion de estudiantes que eligen
materias +STEAM en educacion superior

Porcentaje de estudiantes que, tras participaren
iniciativas +STEAM, eligen carreras relacionadas con
estas disciplinas en la Formacion Profesional Superior o
la universidad.

Garantizar un acceso equitativo
aactividades STEAM en todo el
territorio aragoneés, reduciendo
la brecha entre zonas urbanasy
rurales.

Distribucion geografica de las iniciativas
+STEAM

Indicador que mide la dispersion de las actividades
STEAM en las diferentes zonas de Aragon,
diferenciando entre areas urbanasy rurales. Esto
permitird identificar las zonas con menor accesoy
disefiar estrategias para fomentar la equidad territorial.

Evaluary mejorar la efectividad
delasiniciativas STEAM segun la
percepcion de estudiantes,
docentesy familias, asegurando
su impacto positivo.

Nivel de satisfaccion e impacto percibido por
los participantes

Valoracion de estudiantes, docentesy familias
perciben el impacto de las iniciativas +STEAM en su
aprendizaje, motivaciony vocacion hacia estas
disciplinas. Este indicador podria incluir métricas como
"nivel de interés despertado' o "percepcion de
utilidad" por parte de los participantes.
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3.3.

VISION

Tras el significativo hito de poner en marcha la alianza
+STEAM Aragdn, nos encontramos en un momento decisivo
para dar el siguiente paso: incorporar a nuevos actores
claves en la Alianza que nos permitira ampliar el alcance de
las iniciativas, despertar vocaciones y multiplicar el talento
STEAM en Aragoén, incrementando significativamente su
impacto.

Estamos ante una oportunidad
Unica para construir un
ecosistema vibrante dondela
innovacion, la tecnologiayla
ciencia se conviertan en pilares
fundamentales.

IMPULSO DE LA ALIANZA

Gracias a la vision y empuje compartidos por la Alianza
podremos inspirar a nuevas generacionesy dejar una huella
en el panorama de la innovacion global.

OBJETIVO

Reforzary hacer crecer la Alianza +STEAM Aragdn, de forma
que se convierta en el ecosistema, un referente regional y
nacional de colaboracion publico-privada, desde donde
trabajar unidos para posicionar a Aragén como referente
en cienciay tecnologia.

AREAS DE TRABAJO:

1. Incrementar la alianza y su actividad: In-
corporar a nuevos  colaboradores  publicos vy
privados, teniendo muy en cuenta el equilibrio

territorial, y trabajaren aquellas zonas que mas lo necesiten.

Impulsar juntos un movimiento imparable que fortalece
el ecosistema +steam; cada accion, individual o colectiva,
contara con el respaldo de una comunidad unida, que am-
plifica su impacto y deja una mayor huella , posicionando
a nuestra comunidad como lider en innovacion, nuevas
tecnologias, sostenibilidad y construccion de talento

Impulsa:
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2. Visibilidad de la Alianza: Bajo un distintivo Unico, el logo
de +STEAM, comunicamos la estrategia, las organizaciones
adheridas, las acciones e iniciativas, los referentes y a
todas las organizaciones comprometidas con este cambio.

Serecomienda el usoy difusion de +STEAM Aragdn en todas
las acciones puestas en marcha por los firmantes del la
Alianza.

* Aragén como referente. En un mundo cada vez més com-
petitivo, al promover +STEAM, posicionamos a Aragon
como un polo de conocimiento, creatividad e innovacion.

+ Acciones transformadoras: Fomentar encuentros,
foros, ferias, retos tecnoldgicos hasta colaboraciones
creativas entre empresas, instituciones, colegios y
universidades. Cada actividad sera una experiencia que
conecte personas, inspire ideas dejando una huellaenla
comunidad.

Pertenecer alaAlianza +STEAM
es sinonimo de excelencia en
innovacion, de colaboracion

y es un compromiso con la
transformacion.

3. Comunicaciony sensibilizacion: STEAM para todos
Uno de los grandes retos de la Alianza es la comunicacion.
Romper las barreras de desconocimiento y sesgo, haciendo
queelconcepto STEAM sea accesible para todala poblacion
y mostrando su relevancia en el desarrollo sostenible de
nuestra Comunidad, basado en aspectos economico, social
yambiental.

Compartir mensajes claros, inspiradores, relevantes sobre
laimportanciadelosestudiosy profesiones +STEAM. Trasla-
dar que STEAM no es solo un conjunto de disciplinas, sino
un motor para cambiar el mundo y todos podemos formar
parte de la transformacion.

Difundir las disciplinas que moldearan el futuro: ciencia,
tecnologia, ingenieria, artes y matematicas. Y las compe-

OBIERNO 15
E ARAGON



tencias digitales necesarias para toda profesion y sector.
Ademads hacerlo de forma que eliminemos barreras de
género, socialesy demograficas. Mostrar que STEAM no es
solo para unos pocos, sino para todos.

Comunicar la relevancia. Dando a conocer como solucio-
nes creativas y tecnoldgicas pueden mejorar el dia a dia,
nuestro entorno, la vida de las personas, la sociedad.

Uno de los grandes retos de la
Alianza es la comunicacion.

4. Crear contenidos atractivos dirigidos a jovenes,
familias y educadores, que inunden nuestras vidas, tras-
ladarlos a las redes sociales, darlos a conocer en periodicos,
radios y programas de noticias, seminarios, libros de textos,
cuentos, series de television, canciones,... en todos los
medios y canales que consumen nuestros jovenes.

Un mensaje claro, inspirador, relevante y compartido.
respondiendo a tres preguntas clave: {queé es STEAM?; éPor
qué sonimportantes?,y épara quien?.

5. Puesta en marcha de los Premios +STEAM Ara-
gon. La Alianza reconocera los logros de personas,
empresas e instituciones que lideran el cambio hacia
una sociedad mas innovadora, creativa y sostenible,
promoviendo el desarrollo del talento STEAM (Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria, Artes y Matematicas) en la region
de Aragon. Un nuevo galardon anual que reconocera el
esfuerzo en categorias como empresa innovadora, ins-
titucion educativa, embajador STEAM, y colegio steam.

El premio valorara la participacion activa en la alianza,
la creacion de talento steam, la innovacion, creatividad,
el impacto social, econdmico y educativo en Aragon, asi
como la sostenibilidad y escalabilidad de las acciones
y la inclusion y promocion de la diversidad, con espe-
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LAS DISCIPLINAS STEAM
RESUELVEN LOS PROBLEMAS DEL PRESENTE
Y CONSTRUYEN EL FUTURO

» Ciencia: La base de los avances en salud, desde
las vacunas hasta los tratamientos personaliza-
dos contra el cancer.

» Tecnologia: El motor detras de la revolucion
digital, desde la inteligencia artificial hasta las
aplicaciones moviles que usamos a diario.

 Ingenieria: La clave para construir infraestruc-
turas sostenibles, disefiar coches eléctricos y
crear soluciones energéticas limpias.

» Artes: La creatividad que potencia el diseiio, la
innovacion y las experiencias que conectan con
las personas, como el marketing, el desarrollo
de videojuegos o la animacion digital.

« Matematicas: El lenguaje universal que hace
posible todo, desde los algoritmos que rigen
las redes sociales hasta los modelos clima-
ticos que nos ayudan a proteger el planeta.

STEAM esta detras de cada avance que transforma
nuestras vidas, desde la energia renovable hasta la
inteligencia artificial.

* Energia renovable: Ingenieras y cientificos estan
disefiando paneles solares mas eficientes y baterias
que almacenan energia limpia para abastecer ciuda-
des enteras.

» Salud global: Matematicas y bidlogos trabajan juntos
para analizar datos masivos y predecir brotes de
enfermedades como el COVID-19, ayudando a salvar
millones de vidas.

* Agricultura: Ingenieros agrénomos, informaticos y
bidlogos trabajan en monitorear cultivos en tiempo
real, detectando plagas o deficiencias de nutrientes
antes de que afecten a los cultivos. La produccion
de alimentos se esta revolucionando gracias a la
tecnologia asegurando la sostenibilidad de los sis-
temas agricolas para alimentar a una poblacién en
crecimiento y con menos recursos naturales.

* Inteligencia artificial (IA): Tecnélogas estan creando
sistemas que detectan fraudes bancarios, diagnos-
tican enfermedades y mejoran la agricultura con
drones inteligentes.

* Arte y diseiio: Diseiiadoras que lideran proyectos
como la creacion de prétesis personalizadas con
impresoras 3D o experiencias inmersivas en realidad
virtual que educany entretienen.
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cial atencion a la participacion de mujeres en STEAM.

6. Plataforma y Oficina +STEAM Aragon. Consolidar la
estructura y funcionamiento de la oficina +STEAM como
instrumento coordinador del trabajo de la Alianza.

Consolidar el espacio digital aragonsteam.com para
centralizar toda la informacidn, promover la colaboracién
y visibilizar las acciones, iniciativasy actores de la alianza.

7. LaOficina +STEAM, difundirédy amplificara cada actua-
cién en susdiferentes canales de comunicacion (web, redes
sociales, newsletter...)

8. Camparia de publicidad. Para llegar a toda la sociedad,
dar a conocer las disciplinas que estan detras de cada
avance que transforma nuestras vidas, que resuelven los
problemas del presente y construyen el futuro; la empleabi-
lidad steam; los referentes en paridad, ...

Reforzando que STEAM es para
todos, y todos podemos ser parte
del cambio, sinimportar género,
lugar, edad o formacion.
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~STEAM

Aragén
INDICADORES
En linea con los objetivos planteados en este eje, la siguiente tabla
resume el conjunto de indicadores que pueden definirse para medir
elgrado de avance en la consecucion de los mismos:
Impulsa: = GOBIERNO 18
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4. + STEAM ARAGON
Y OBJETIVOS DE
DESARROLLO
SOSTENIBLES (ODS)

El desarrollo de la Alianza
+STEAM contribuye ala
consecucion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la
Agenda 2030.

En concreto enlos siguientes:
ODS 4: Educacidn de Calidad

El eje de talento de la Alianza +STEAM esta ligado a reforzar
la necesidad de la formacion en habilidades STEAM. Inicia-
tivas de la Alianza como trabajar en incrementar la oferta
educativa STEAM en Aragén, fomentar la formacién profe-
sional dual e incorporar competencias digitales en todos los
niveles educativos permite:

« Ampliar el acceso a conocimientos cientificos y
tecnoldgicos, dotando a los estudiantes de herra-
mientas para contribuir a los retos de la sociedad.

* Incluir el arte como un elemento diferenciador,
para una mejor comunicacion de problemas vy
soluciones a través de una perspectiva creativa y
humanistica, reduciendo la brecha arte-ciencia.

¢ Fomentar habilidades criticas como el pensamiento
analitico, lainnovaciony la resolucion de problemas.
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4.1. ODS 5:Igualdad de Género

El eje de vocaciones de la Alianza +STEAM hace hincapié en
la igualdad de género en el acceso a la educacion STEAM.
Estoesesencial para evitar la brecha que existe actualmen-
te en algunos sectores, especialmente en los cientificos y
tecnoldgicos. La Alianza fomenta la participacion de muje-
resy nifias en disciplinas STEAM para:

* Reducir la desigualdad en el mercado laboral, promo-
viendo mas oportunidades para las mujeres en sectores
tecnoldgicos.

* Generar una innovacion mas diversa, al integrar pers-
pectivas de género complementarias en el desarrollo de
soluciones tecnoldgicasy cientificas.

4.2. ODS 8: Trabajo Decente y
Crecimiento Econémico

El propdsito de este ODS es fomentar un crecimiento econé-
mico inclusivo y sostenible, el empleo plenoy productivo, y
el trabajo decente para todos. Sin duda STEAM es una de las
claves del desarrollo econdmico sostenible. Desde el eje de
Alianzas de +STEAM contribuimos a este ODS de la siguiente
manera:

« Buscando que la formacion esté alineada con la deman-
da del mercado laboral actual.

* Apoyando el desarrollo de hubs de innovacion, parques
tecnoldgicos, iniciativas dirigidas a emprendedores de
base tecnoldgica u otras que fomenten el empleo de
calidad.

* Impulsando la creacion de nuevas oportunidades de
empleo en cualquier sector donde la tecnologia vaya a
ser transformadoray las habilidades STEAM necesarias.
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4.3.0DS 9: Industria, Innovaciéon e
Infraestructura

Este objetivo busca construir infraestructuras resilientes,
promover la industrializacion inclusiva y sostenible, y
fomentar la innovacion. Es un ODS clave, ya que la soste-
nibilidad de las empresas depende de disponer de estas
infraestructuras. Por otro lado, la inversion en innovacion y
digitalizacion esta directamente relacionada con un mayor
crecimiento economicoy de empleo.

Los tres ejes estratégicos de la Alianza +STEAM contribuyen
aeste ODS, desde laformacién de talento paralaindustriay
lainnovacion, hasta la colaboracion entre todos los agentes
parafomentar e impulsar la innovacion.

4.4. ODS17: Alianzas para Lograr
los Objetivos

El eje de Alianzas quiere posicionar a Aragéon como un polo
de conocimiento tecnolégico, creatividad y de innovacion.
Trabaja en fomentar una alianza sélida y sostenible que co-
necte al sistema educativo, las empresas, las instituciones
publicasy la sociedad para impulsar proyectos STEAM.

Los pilares de la alianza que contribuyen a este ODS son:

* Laintegracion de un numero resefiable de actores regio-
nales enmarcadas bajo una Alianza unica con el objetivo
compartido de impulsar STEAM en la region.

e Su contribucion a promover la “imagen y marca
de Aragon”, para que comunique la capacidad de
Aragon para ser un polo de valor afiadido en tecnologia.

* Elimpulso a politicas que favorezcan la inversion en in-
dustrias con altademanda, creando un entorno favorable
para lainstalaciony crecimiento de empresas tecnologi-
casen Aragon.
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Il Informe +STEAM Aragon. “CIENCIA Y TECNOLOGIA: MOTOR DE CRECIMIENTO” -l-STEAM

Aragén

Ciencia, tecnologia, ingenieria, artes y
matematicas no son solo el futuro; son la
llave que abre las puertas del progreso. Si
queremos un Aragon vibrante, competitivo
y lleno de oportunidades, necesitamos dar a
conocer STEAM y construir juntos el talento
que movera el mundo manana.

+STEAM ARAGON vy todos los que formamos parte de esta alianza somos prota-
gonistas de unahistoria de éxito, una que inspira a generacionesy que muestra al
mundo que Aragon es sindnimo de ciencia, tecnologia, creatividad e innovacion.
Es momento de darla a conocer.

Colaboradores Alianza_

4 Marzo 2025
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APENDICE I: RESUMEN DE AREAS
DE TRABAJO

EJE 1: FORMACION

Adecuacién de la oferta formativa:

* Recoger datos actualizados sobre especializaciones
demandadas por las empresas.

* Fomentar colaboracion con clusteres para adaptar pro-
gramas educativos.

+ Desarrollar microcredenciales y formacién continua en
tecnologia.

Fomento de la Formacion Profesional Dual:

* Impulsar la FP Dual, combinando teoria y practica en
empresas.

+ Crear programas especificos que faciliten la integracion
laboral de estudiantes.

Incrementar egresados en STEAM:

* Implementar un primer afio comun en carreras de inge-
nieria.

* Revisar la oferta de masteres especializados con forma-
cioneninglés.

Ensefianza de matematicas:

* Revisar la metodologia de ensefianza de matematicas
para hacerla mas practica.

* Analizar estrategias exitosas de paises lideres en mate-
maticas.

Fomento del emprendimiento tecnoldgico:

* Realizarhackathonsy concursos de innovacion.

* Incluir talleres de emprendimiento en la formacion uni-
versitaria.
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EJE 2: DESPERTAR VOCACIONES STEAM

Comunicacion activa:

* Publicacion regular de proyectos STEAM en centros
educativos.

Colaboracién con influencers:
« Ampliar el alcance de las iniciativas mediante figuras
publicas que inspiren alos jovenes.

Eventos con referentes femeninos:
» Fomentar la participacion de mujeres lideres en foros y
actividades STEAM.

Encuesta sobre vocaciones:
* Recopilardatos sobre vocaciones STEAM en colegios de
Aragon.

Incremento de la participacion femenina
 Lanzariniciativas especificas para mujeres y nifias.
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EJE 3: IMPULSO DE LA ALIANZA STEAM

Incorporacion de nuevos actores:

* Ampliar la participacion de colaboradores publicos y
privados.

Visibilidad de la Alianza:
« Difusion del sello de colaborador +STEAM Aragon.

Comunicacion y sensibilizacion:
« Difusion de contenidos atractivos sobre la importancia
de STEAM para el desarrollo social y economico.

Creacion de contenidos para jovenes y familias:
« Difundir STEAM en redes sociales, medios de comunica-
cion, cuentos, series, etc.

Premios +STEAM Aragon:
* Reconocer logros en innovacion y desarrollo del talento
STEAM.

Consolidacion de la Oficina +STEAM Aragén:
+ Centralizar informacion y promover colaboracion desde
un espacio digital.

Campaiia de publicidad:
» Dar a conocer el impacto de las disciplinas STEAM y su
empleabilidad.

Referentes STEAM:
« Difusion de figuras inspiradoras que rompan barreras de
géneroy sociales.

El plan busca consolidara Aragdén como un referente

en el dmbito STEAM mediante la formacion continua, la
promocion de vocaciones entre los jovenes (especialmente
en mujeresy sectores menos representados), y el
fortalecimiento de unared de colaboracion publico-privada
atravésdelaAlianza +STEAM.
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APENDICE II: INDICADORES

EJE 1: FORMACION
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EJE 2: DESPERTAR VOCACIONES STEAM

Objetivo

Ampliar laimplantacion de
programas +STEAM en los
centros educativos para
fomentarla educacion en
cienciasy tecnologia desde el
curriculo escolar.

Indicador (KPI)

Numero de centros con programas +STEAM

Descripcion

Cantidad de centros educativos que integran
programas especificos relacionados con STEAM en su
curriculo escolar.

Aumentar la participacion del
alumnado en actividades STEAM
dentro delos centros educativos
con programas especificos.

Numero de estudiantes que trabajan +STEAM
en esos centros

Total de estudiantes implicados en actividades STEAM
dentro de los centros educativos que participanen
programas +STEAM.

Incrementar el niumero de
docentes con formacion
especializadaen STEAM para
garantizar una ensefianza de
calidad en estas disciplinas.

Numero de profesores cualificados

Profesores que cuentan con formacion especifica o
certificaciones para impartir materiasy actividades
STEAM.

Fomentary consolidar iniciativas
extracurriculares que
promuevan las vocaciones
STEAM entre el alumnado.

Numero de programas activos en Aragoén
relacionados con STEAM fuera del aula

Iniciativas publicas o privadas que promueven las
vocaciones STEAM mediante actividades
extracurriculares.

Elevarla participacion de
estudiantes en actividades
STEAM fuera del horario escolar
para reforzar suinterésy
aprendizaje en estas dreas.

Numero de estudiantes que trabajan +STEAM
enesasiniciativas

Total de alumnos que participan en programas o
actividades STEAM fuera del horario escolar.

Potenciar la organizacion de
eventos, talleresy congresos
quedifundany fortalezcanla
cultura STEAM en la comunidad.

Numero de iniciativas y eventos realizados en
Aragon en materia +STEAM

Eventos, congresos, talleresy actividades relacionadas
con STEAM organizadas en lacomunidad.

Aumentar el nimero de
referentes femeninos de los
jovenes en edad escolar

Porcentaje de referentes femeninos en las
iniciativas +STEAM

Proporcion de mujeres que participan como ponentes,
mentoras, lideres o modelos a seguiren programasy
eventos STEAM.

Impulsar la continuidad del
alumnado en estudios
superiores relacionados con
STEAM tras su paso por
programas educativos
especificos.

Tasa de conversion de estudiantes que eligen
materias +STEAM en educacion superior

Porcentaje de estudiantes que, tras participar en
iniciativas +STEAM, eligen carreras relacionadas con
estas disciplinas en la Formacion Profesional Superior o
la universidad.

Garantizar un acceso equitativo
aactividades STEAM en todo el
territorio aragonés, reduciendo
la brecha entre zonas urbanasy
rurales.

Distribucion geogréfica delas iniciativas
+STEAM

Indicador que mide la dispersion de las actividades
STEAM en las diferentes zonas de Aragon,
diferenciando entre areas urbanasy rurales. Esto
permitiré identificar las zonas con menor accesoy
disefiar estrategias para fomentar la equidad territorial.

Evaluary mejorar la efectividad
delas iniciativas STEAM segunla
percepcion de estudiantes,
docentesy familias, asegurando
suimpacto positivo.

Nivel de satisfaccion e impacto percibido por
los participantes

Valoracion de estudiantes, docentes y familias
perciben el impacto de las iniciativas +STEAM en su
aprendizaje, motivacion y vocacion hacia estas
disciplinas. Este indicador podria incluir métricas como
"nivel de interés despertado' o ""percepcion de
utilidad" por parte de los participantes.
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EJE 3: IMPULSO DE LA ALIANZA STEAM
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Disefio y Maquetacion cedido por ESSENTIA CREATIVA
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