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Trescientas mujeres participaron ayer en un acto del Programa LiderA, al que asistio el consejero de Familia y la presidenta de Infoempleo
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JAIME GARCIA

Liderar en femenino y plural

»Mas de 4.000 mujeres han participado
en el programa LiderA, que impulsa el
acceso de la mujer a cargos directivos
a través de becas, talleres y «coaching»

M.]. ALVAREZ
MADRID

Trescientas mujeres abarrotaron
ayer el salén de actos de la Funda-
cion Lazaro Galdiano; la mayoria, be-
neficiarias del programa LiderA, que
ha supuesto un punto de inflexion en
sus trayectorias laborales. «Ha cam-
biado mi vida», dijo una de ellas.

La iniciativa, impulsada hace cin-
co afios por la Comunidad de Madrid,
va encaminada a desarrollar el lide-
razgo femenino y el acceso a cargos
directivos en las empresas. Y, todo
ello, a través de cuatro herramientas
principales: becas de postgrado en
las escuelas mas prestigiosas de Es-
pana (Instituto de Empresa, IESE o
Esade Business School, entre otras),
formacién en habilidades con
coaching individual, bolsa de traba-
jo-orientacién profesional y fomento
del papel emprendedor.

Desde Infoempleo, la web de em-
pleo de Vocento que gestiona el pro-
grama, su presidenta, Maria Benju-
mea, explicé que desde que nacié el
proyecto en 2006 han sido ya 4.400
mujeres las que han participado en al-
guna de las iniciativas promovidas
por la Red Lidera.

«Querer es poder y si te propones
una meta, con esfuerzo, voluntad y

formacion, acompafnado de un cien
por cien de accion, lo consigues si uti-
lizas las herramientas adecuadas»,
subrayo.

Elnutrido grupo de féminas traba-
jadoras, desbordantes de entusias-
mo, dinamismo y motivacion, asistid
ayer al encuentro LiderA, que cont6
con la presencia del flamante conseje-
rode Familiay Asuntos Sociales dela
Comunidad, Salvador Victoria, la di-
rectora de la Mujer, Maria José Pérez
Cejuela, y el presidente del Circulo de
Empresarios, Claudio Boada.

Mercado laboral paritario
«El mercado laboral de la region es el
mas paritario de Espaiia, no en vano,
el 47% de los trabajadores son muje-
res, y su tasa deactividad, del 52%, su-
pera en 6 puntos la media nacional»,
subrayo Victoria, encargado de inau-
gurar el acto. «Otro ejemplo de igual-
dad soy yo mismo, el primer conseje-
ro de Asuntos Sociales de la Comuni-
dad, lo que demuestra que la vision
paternalista ha quedado superadan».
Tras destacar que Madrid es un
modelo en lo que a igualdad se refie-
re, al que contribuyen iniciativas
como la del programa LiderA —que
ha superado las 8.700 actuaciones—,
recalcé que ain hay brechas que su-
perar. Una de ellas es que a pesar de

«Ahora trabajo en
lo que me gusta»

«Trabajar en lo que te gusta 'y
pasartelo bien no es una
utopia, debe ser la tonica, yo
lo he logrado y estoy muy
satisfecha». Eso dice Maria
Llosent, una abogada de 37
afos, que participé en LiderA
Habilidades y después consi-
guid una beca para hacer un
master MBA en el Instituto de
Empresa. «Mi perfil era muy
técnico y queria tener forma-
cion general sobre la empre-
sa». No pensaba cambiar de
trabajo, pero se presenté a
varios procesos de seleccion y
ahora es directora dela
asesoria juridica de una
multinacional. «LiderA es un
trampolin fantdstico que te
facilita cualquier cosa que
quieras hacer». Por su parte,
Teresa Perucho, de 35 afios,
era profesora de Genética en
la Universidad. Tras formar
parte de los talleres de Habili-
dades en el sector de empren-
dedores ahora —ademas de
gestionar y dirigir mejor a los
equipos de la empresa que
cred antes del curso—, impar-
te talleres y charlas a otras
mujeres para compartir lo
que ha aprendido. «Me ha
servido para creer en mi».

que el 51% de los licenciados son mu-
jeres, solo 29 de las 35 empresas que
cotizan en el IBEX tienen alguna mu-
jer entre sus altos cargos; la otra, que
apenasun 10% es miembro de un con-
sejo de administracion. No olvidé
tampoco lalacra de la violencia de gé-
nero, una cuestiéon que tenemos que
superar y en la que «la incorporacion
de la mujer al empleo ayuda».

«No nos podemos conformar atn
ni permitirnos el lujo de no contar
con el talento femenino, por ello, el
Gobiernode Esperanza Aguirre segui-
raapoyando iniciativas comolade Li-
derA, para que las mujeres tengan la
capacidad dellegaralomadsaltoento-
dos los niveles dela administracién y
de las empresas».

Boada, por su parte, puso el acento
en que el espiritu emprendedor es «la
base de todo modelo econémico de
éxito» y en que «el crecimiento econo-
mico de Espana debe hacerse de for-
ma igualitaria». Un ejemplo de ello,
indic6, es este programa, que busca
la promocién femeninaa través de ac-
ciones de liderazgo e igualdad de
oportunidades. «Aspira a motivar y
despertar el espiritu emprendedor, a
base de formacion, una herramienta
eficaz que permite desarrollar capaci-
dades y potencialidades y que hace
que las mujeres dispongan de un sin-
fin de oportunidades», concluyé.

El programa Lidera estd cofinan-
ciado al 50% por la UE. A través de él,
la Comunidad ha otorgado 579 be-
cas, ha formado a 3.300 mujeres en
Habilidades, mientras que 3.648 es-
tanvinculadas ala Red Lidera, que fa-
cilita el intercambio y los contactos.



